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ESTADO DA PARAISA 
GAMARA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE 

"CASA SENADOR RUI CARNEIRO '" 

•1.-, · 1 lfl ()C''/,n,1 

JHSl'ÔE ~ORR r A nn R t T t R 1\ ;\ í) ,\-11:'IIJS .-.~ .\ri\',\ 

J) ,\ CÂMARA ~•n :M CIPA t. r, r, \ 1,.\ \t A~(;t APJ:. 

Rt-:Ot:f' INF. F..STR F fl R,\ J> f . C ARCOS •·M CO M ISS ,\ O 

F, DÁ Ot ffRAS PROVIDf:NCIA~. 

A MESA DIRETORA DA CÂ MARA MUN ICIPAL o•: ,Vl ,\ ,\'li\ ,'l(; t , ,,,.r. 

1 ,1.,th• J;i l',1rníhu. no uso de suas atribuições que lhe são con fcrid :1' pçl0 IIKh() 111 . ,1r11 1,: , 1 1-12 d,, 

l(q,: 11 tH: 11t n lnh.: nw, propõ1: o pn.:sent c projeto de Lei: 

CAPITULO 1 

Das Disposições Preliminares 

Arr. I" Os Sl'rviços administr:Hi vos c k gislati vos da Câmara Mun ici pal in<.:u bcm a, ~ua, \\;cr<.: L.1n ,1, . 

' ()b :1 -. uprl'm:1 din:çàt) e supervisão políti co-administra ti va da Pres idência. 

Arc. 2" /\ l'S truturn administrativa de Cargos em Comissão da Câmara Municipa l dl: Mam<1nguapd f'H 

c Jl·lin iJ a nc·sta Lei . 

Pimí:?ntfo Único. A nomeação para os cargos que trata essa lei . se rá ê~pedida por Ponana Ja 

Pr~sid~ncin da Casa Legislat iva. devendo obedecer a composição. simbolog ia. denominação l: 

rc111uneraçflo. constantes no anexo 1. 

CAPÍTULO 11 

Dos Crupo.s Ocupacionais 

A rr . 3" Compõem o quadro dos cargos de pro, 1mento em comissão os seguinte:, Grupos 

< kup::ici0n :1i~: 

Dirn.;ào l' A~~:ssoramcn1 0 Superior - Simt-iolo PL-Df\S -1 : Desen\ olve ati\'i dades nc1s ni, r i, 

ú 11d1, o~ -.. upc:rior. gerencial e l·\t'ru ti vo. nlém de assess0ria e consultori a es~c iali,ad:1 . 

flAµ/tY,-,, oi (~ !..- t /} ,, ·, · 
~an)e~ Oliveira Vensstmu 

Pre\ldr nte 

APROVA DO 

EM : JJ; íJ,; ; J /:) 3 

-~ ,,,- -----­
("'- / /. .... , 
~ , .. ' · - -- •-J.C..1.,,,, [ ,ai,.. 
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11 - Apoio Legislativo - Símbolo PL-AL-2: Desenvolve atividades dos níveis de assessoramento. 

assistência intermediária e básica das Secretarias, do Plenário, da Mesa, das Comissões e demais 

setores da Câmara Municipal de Mamanguape. 

Ili - Apoio Parlamentar - Símbolo PL-AP-3: Desenvolve atividades de assessoramento e assi5tência 

pessoal vinculadas diretamente aos vereadores. 

Parágrafo Único. A simbologia define o Grupo Ocupacional e o padrão de vencimento do Cargo de 

Provimento em Comissão. 

CAPÍTULO III 

Do Quadro de Cargos em Comissão 

SEÇÃO I 

Do provimento dos cargos em comissão 

Art. 4º Os Cargos em Comissão de que trata esta Lei são de livre nomeação e exoneração, a critério 

da Presidência, destinando-se às atribuições de direção, chefia e assessoramento. seguindo-se os 

critérios de idoneidade e da confiança pessoal. 

Art. 5° Para nomeação dos cargos em comissão será exigida a correlação entre as atribuições do cargo 

e os conhecimentos específicos de habilitação profissional. 

Art. 6º A nomeação para os cargos em comissão será feita mediante Portaria do Presidente da Câmara 

Municipal. 

Art. 7º A investidura no cargo em comissão de que trata esta Lei se dará com a posse perante setor 

de Recursos Humanos da Câmara Municipal, após apresentação da documentação comprobatória 

exigida pela Administração. 

Arf. 8º No final de cada legislatura ocorrerá automaticamente a exoneração dos cargos em Comissão 

dispostos nesta lei. 

SEÇÃO II 

Das Atribuições dos Cargos em Comissão 
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Art. 9º As atribuições bá · d . 
. sicas os cargos de provimento em comissão estão dispostas no Anexo li. 

desta Lei. 

CAPÍTULO IV 

Da Remuneração dos Cargos em Comissão 

SEÇÃO I 

Das Disposições Gerais 

Art. IOº A remuneração dos servidores dos cargos de provimento em comissão será constituída de 

vencimento, nos termos desta Lei. 

§1º Nenhum servidor ocupante de cargo em comissão receberá a título de vencimento importância 

inferior ao salário mínimo vigente no país. 

§2° Servidor efetivo ou estável da Câmara Municipal , nomeado para Cargo de Provimento em 

Comissão, poderá optar pela remuneração do cargo efetivo, acrescida da gratificação de representação 

e exercício do Cargo de Provimento em Comissão, quando houver, ou pela percepção integral da 

remuneração do cargo Comissionado. 

CAPÍTULO V 

Das Disposições Finais e Transitórias 

Art. 11 O regime jurídico aplicável aos servidores ocupantes de cargos em comissão da Câmara 

Municipal é exclusivamente o estatutário, cujas vantagens, direitos e deveres que não contrarie esta 

Lei, estão previstos no Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Mamanguape. Estado da 

Paraíba, Brasil. 

Parágrafo Único. Os servidores de que trata o ·'caput" deste artigo contribuirão para previdência 

oficial na forma da legislação de regência. 

Art. 12 A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos em comissão será de quarenta horas 

semanais. cumprida de acordo com as necessidades da Secretaria da Câmara Municipal ou de cada 

parlamentar a que estiver vinculado. 

Parágrafo único. Fica pennitida a prestação de serviços extraordinários e externos a sede da Câmara 

Municipal. 

■ 
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Art. 13 As despesas d • 
ecorrentes da execução desta Lei correrão à conta das dotações consignadas no 

orçamento da Câmara Municipal. 

Art.14EstaLe,·ent · d · d' · - · · 
ra em vigor na ata de sua publicação, revogando-se as 1spos1çocs cm contrano. 

em especial as contidas na Lei Municipal nº 610/201 O. 

Câmara Municipal de Mamanguape/PB, 16 de fevereiro de 2023 . 

f/Átvlt~ Ol-11 / /74- lL-4,571 é'O 

RANIERY OLIVEIRA VERÍSSIMO 
Presidente 

• D~~- DA 

Vice-Presidente 

~1;1 J. l.J,.J., ;,,-, 2_;,J; 1 f ~'t"'- C--/M ,i!;Ye / 9'f h:4 ,,4---
D I E~ o DE ME DEIROS P. TOSCANO LYRA CARL I TO F. DA SI LVA f IL HO 

!ºSecretário 2ªSecretário 
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P~feitO(a). Yice-pn:feito( ) . . 

. bl - a e demrus autondades de todos os ni, eis na Câmara Municipa l. akm do 

pu 1co em oeraJ. ~m 
~ · roma o desempenho de outras ati,·idad~ afins. 

·'- SECRET ÁRlo W\"'·1sTn ~T1,·o o· · · · · ·ct d 1 · · 

_ _ · · · u r, l'L"' : mgtr. planejar e coordenar as at1,·1 a es reati vas a 

adm inistração de pessoal · 1 · · · · · · · 1 · d 

• matena . palnmonio. comunicações. arqu1\'0 e serviços gerais: a em o 

deSc!:ITlpenho de outras ari , ·idades a.tin.s_ 

S. ASSESSOR ESPECLU INSTITl.iCIOI\..\L: Assessoramento institucional à Casa Legis lati,·a: 

prestar as.se:....'°ria a ~ksa Diretor:i n:is suas ~IJçõe.s com órgãos de outras esferas de Poder: as.segurar 

0 intercâmbio de i:nfonnações entre os Poden.·s E.xe-cutirn e Legislativo Estadual e Municipal. com 

re lação aos assuntos e à--' m::uáias di.;> inten.".S&" da comunidade local: prestar assessoramento na 

r"t."aliz.aç:io das audiênciJ.S públiC1.,: de ~--mmàrios legislati, os e fóruns de debates: além do 

de.sem penho d-e outns :11 i, id:idcs ali ns. 

6. CHEF"[ D[ G . .\.81'.\'[T[ P . .\.RLUtE,'T..\R: Asscs.sorar as atividades de individual do 

parl:uncrn.:ir. re:ili..rnr ;:11.i , id.ldes de diR-, 1a. organização. coordenação e administração do Gabinete 

Parhmenur: ~ is...~·xx-...rnento politiro p;irlamc-ntar aos Vereadores nas suas funções 

constiru-c io01is como organÍ.l.!lr 3 :i.gcn-d.a. anour e lembrar-lhe das obrigações.. recepcionar visitantes. 

entre outros: assi.sli:r direta e i.m<-cfü:ramente os Parbmentares da Câmara Municipal no desempenho 

de S1J:1S a.tri bo i~ e. especialmente. re3Ji:rar esrudos e contatos que sejam determinados em assuntos 

, iocub do~ as suas rom peténc~: a.m.rliJJ nn defi niç:io de diretrize-s e na implementação das ações da 

su:i :irca de compctê-nc~ : an i-ro lru- com o Gabinete. na preparação de material de informação e de 

apoio. de rnconuos e audiénci.as com autoridadi:s e personalidades nac ionais e estrangeiras: prestar 

as.sessoramrnto dircto nas iil Í'< idade. de desem oh ida pelo parlamentar. a lém de outras atividades 

corre latas. 

i . ASSESSOR DE PLE."ÁJUO: A~ rar o parlamen tar nas atividades no plenário: auxiliar. 

produzir. controlar a produção de mat.éri.ti de natun:za legis lativa do edil, realizar outras atividades 

de1enninadas parlamentar no d iálogo e as:s istenci.a com os gabinetes dos vereadores da Câmara 

~lunic ipal. além do desempenho de outras atÍ \ idades afi ns. 

8. PROCUR...\.DOR JUR.iDJCO GERAL Assessorar os , ereadores e demais funcionários do 

le-gi slati , o nos assuntos jurídicos da Càmara~ defende r. judicial ou extraj udiciaJ os inten.·sse-s e 

d irei tos da Câmara; emitir parecer sobre cons ul tas fo nnulâd.as pelo Presidente. demai s , ereadores ou 

pelos Órgãos da Câmara sob o aspecto jurídico e lega l: exam inar projetos de leis. reso luçõc.~ 

j us tifi cati,as de ,etos.. emendas.. regulamentos. contratos e outros atos de nature2aj uridica: em itir 

pareceres '>Obre ed rtais de licitações.. dispensa e ine~igi bilidade. bem como os. contrnto~ a serem 

, 
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firmados pela Presidência; acom a . , ~ , . . 

jurídica d . P nhar Junto aos orgaos publicas e privados as questões de ordem 

e interesse da Câm . . . 
p .d ara, exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo 

res1 ente da Câmara, tais c T 

1 
. • . • orno aux1 1ar quanto ao aspecto jurídico a Mesa Diretora nos trabalhos 

eg1slat1\os; orientar quanto 
ao aspecto jurídico os processos administrativos e sindicâncias 

instauradas pela Presidência. 

9
· ASSESSOR PARLAMENTAR DE GABINETE: Por ato da Presidência, será designado para 

desempenhar suas funções junto aos gabinetes dos Vereadores, inclusive acompanhar o Vereador 

externamente, visitar comunidades. colhendo pleitos, ficando estes responsáveis pelo cumprimento 

dos horários de trabalho, inclusive realizando comunicações, mensalmente, a Diretoria de Pessoal, a 

frequência de comparecimento ao trabalho. 

1 O. ASSESSOR ESPECIAL DE COMISSÃO: Assessorar, coordenar e planejar as atividades de 

apoio administrativo e legislativo junto aos membros das Comissões Permanentes e Temporárias em 

todos os atos de sua competência, colhendo documentos, <1:iudando na condução das reuniões, suas 

gravações, confecção de documentos, além do desempenho de outras atividades afins. 

11 . OUVIDOR GERAL : Atender e selecionar por área, assunto e/ou parlamentar as demandas da 

população referentes as atividades do Poder Legislativo e Executivo Municipal , levando a 

conhecimento da Presidência toda e qualquer ocorrência ocorrida dentro e fora da Casa Legislativa 

12. CONTROLADOR INTERNO GERAL: Implementar ações governamentais voltadas à 

implantação do Sistema de Controle Interno da Câmara Municipal, compreendendo plano de 

organização, métodos e procedimentos para proteção do patrimônio público, confiabilidade e 

tempestividade dos registros e informações; Supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do 

Sistema de controle interno da edilidade, fiscalizar os atos de natureza contábil, financeira, 

orçamentária, de pessoal, operacional e patrimonial em todas as fases do âmbito do Poder Legislativo; 

editar normas e procedimento de controle interno para edilidade e fiscalizar o seu cumprimento. 
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PARECER 

As Comissões de Legislação, Justiça e Redação Final, Comissões de Finanças, 

Tributação, Administração e Desenvolvimento Urbano e Comissões de Educação, Saúde 

e Assistencial, após cuidadosa análise em torno do Projeto de Lei n2 05/2023, DISPÕE 

SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE, 

REDEFINE ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSÃO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS, 

resolvem emitir PARECER FAVORÁVEL à aprovação da matéria, a fim de que esta passe 

a produzir seus jurídicos e legais efeitos, que após sancionada e promulgada pelo Poder 

Executivo de Mamanguape/Pb. 

Sala das Comissões, em 23 de fevereiro de 2023. 

COMISSÃO DE LEGISLAÇÃO, JUSTIÇA E REDAÇÃO FINAL 

60::-,/~~ 
~ amÍíi'on de Paula Pinto 

Presidente 

~ ~ ~ s&.a. f./2/3 
()João Belino e Silva Neto 

Relator 

F goso 
Membro 

hv~~e~ iJa a~ 
Membro Suplente 



COMISSÃO DE FINANÇAS, TRIBUTAÇÃO, ADMINISTRAÇÃO E 

DESENVOL~ RBANO 

Guilherme Antôn~ e Andrade Fernandes 

Presidente 

C/;,?Ç/4;?'él / -;t(, h ;/(/,j / 
Carlito Ferreira da Silva Filho 

Relator 

~ 
Luiz Cornélio~ a Sil

1
v. 

Membr 

Antonio Car s Souza da Silva 

Membro Suplente 

COMISSÃO DE EDUCAÇÃO, SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Antônio ~ Neto 

Presidente 

Maria da~~o da Silva 

Relator 

Q ;~:v-!n ~ ~~ ~ '91 ~ 
~~ Medeiros Peixoto Toscano Lyra 

Membro 

~~~KltithrJr2éí /4~ 
Membro Suplente 
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