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Exmo. Sr. Presidente da Câmara Municipal de Mamanguape
Sr. João Belino e Silva Neto
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ANA CRISTINA DA SILVA, Vercadora com assento nesta Casa Legislativa, com fulcro

no Art. 150 do Regimento lntemo, Resolução n" 020/2009, depois da tramitação r€gimental vem

r€querer ao poder executivo:

- A apreciação do Plano de Cârgos Carrrira e Remuneração do Magistério (PCCR),

por paúe dr Procuradoria Juridica Municipal, Secnetaria de Educrção e Secretaria de Finanças,

pâra que este possa passÀr por sdequâçâo e rturlizsção, Solicitamos ainda que o processo de

construçâo d€ revisão do PCCR possa ser feito em diálogo com â crtegoria por meio do órgão de

representação, o Sindicato dos Servidorcs Públicos Municipais de Mamângurpe

(STNSERMAN).

JUSTI FICATIVA

O Plano de Cargos. Carreira e Remuneração do Magistério é um insüumento importante

para a valorização dos professores e a melhoria da qualidade da educação. No entanto, o plano atual

não reflete as necessidades atuais do magistério e nâo oferec€ condições adequadas para a carreira dos

professores.

A adequação do PCCR do Magistério é uma dernanda antiga e bastante esperada por toda

categoria dos professores efetivos do município. O documento atual encontra-se defasado, corn

lacunas de representatividade e necessidade de atualização. com vícios inconstitucionais como a

diferarciaçôo de gênero no quesito de progÍessão de nível, homens e mulheres não possuem o mesmo

direito.

A adeqrração do Pluro de Cargos. Cârreirâ e Remuúeraçâo do Magisterio do Município de

Mamanguape é necessária para:

- Valorizar a carreira do magistério e oferecer condições adequadas para o desenvolvimento

proÍissional dos professores;

- Melhorar a qualidade da educação no município, afaindo e retendo professorcs

qualificados;
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- Gamntir a equiparação salarial e beneficíos para os professores, de acordo com a legislação

vigente.

Por isso. solicito que sejam tomadas as providências necessárias para a adequação do Plano

de Cargos, Carreira e Remu.neraçâo do Magistério do Municipio de Mamanguape, incluindo:

- Revisão dâ estrutura salarial e beneficios para os professores;

- Implementação de políticas de desenvolvimento profissional e capacitação;

- Gara.ntia de condições de trâbalho âdequadas e seguras para os professores.

f)iante do exposto a requeÍen1e pede o apoio unânime de seus pares na aprovação do

presente requerimento. bem como empeúo por parte do poder executivo municipal.

Plenrírio da Câmara Municipal de Mamanguape,

em 30 dc Abril de 2025.
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PRO CRISTINA
Ana Cristina da Silva
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